
 

 

PORQUE MEDIR? (Meta) 

 

 99% do total de servidores em atividade com férias marcadas no exercício 

 

ONDE PESQUISAR? (Fonte de Informação) 

 

 SGA e SIAPE 

 

QUANTO CUSTA? 

 Sem custo. 

 

 

 

 

 

INDICADORES: 

PLANO DE CONTROLE 
 

Serviço de Recursos Humanos - SRH 

 

 O QUE MEDIR? (Indicador – Tipologia) 

 

 Gozo de férias no exercício. Tipo: Eficácia 

COMO MEDIR? (Fórmula) 

 

 Férias Marcadas / Total de Servidores em Atividade x 100 = (%) 

QUEM VAI MEDIR? (Responsável) 

 Cione Santiago 

QUANDO VAI MEDIR? 

  Junho e Setembro 


