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Apresentacao

A Escola Nacional de Salde Puablica Sergio Arouca
(ENSP/FIOCRUZ) implantou seu primeiro curso de Mestrado
Profissional em 2002. Essa posicdo marcou uma decisdo da Pos-
Graduacao Stricto Sensu da Escola de contribuir para implantacdo e
fortalecimento dos Sistemas Unico de Salde (SUS) e de Ciéncia,
Tecnologia e Informagdo em Saude (CT&I), através da formacao de
profissionais qualificados indutores de mudanca, mediante a adogdo
de novos conceitos e préaticas, desenvolvendo produtos de
aplicabilidade ao aperfeicoamento desses sistemas.

O Programa de Pos-graduacdo em Salde Publica — Mestrado
Profissional (PPGSP) estad sediado na ENSP, instituicdo de ensino,
pesquisa e servicos de referéncia da Fiocruz, Ministério da Salde, cuja
missao é formar e capacitar profissionais na area de Salde Publica e
para o sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde. A missao
institucional da ENSP envolve a produgdo de conhecimento cientifico,
a prestacdo de servicos de salde e a cooperacao técnica e assessoria
especializada, objetivando contribuir para a melhoria das condi¢des de
vida e saude da populacéo brasileira.

O PPGSP-Mestrado Profissional da ENSP conta atualmente com 774
egressos, ao longo dos seus 17 anos de existéncia, e se consolida como
0 maior programa de mestrado profissional de Saude Coletiva do pais.
O programa vem respondendo as constantes transformagdes na
organizagdo do sistema de saude e de CT&lI, que exigem, cada vez
mais, a qualificacdo de recursos técnicos especializados em nivel e
nimero mais elevado que os ja existentes. Profissionais que sejam
capazes de solucionar problemas, tomar decisGes e trabalhar em
equipe, melhorando a qualidade dos processos, produtos e servigos
prestados.

Este Regimento Interno (RI) expressa a mudanga fundamental na
governanga do PPGSP-Mestrado Profissional. No regimento anterior
a governanga dos Programas Académico e Profissional se fazia de
forma integrada através de uma mesma Comissdo de Pds-Graduagéo
(CPG). A maturidade do Programa de Mestrado Profissional e sua
expressiva expansdo indicaram a necessidade de avancar em uma



diretriz que garanta sua identidade e respeite as especificidades de seu
processo formativo.

Portanto, apds exaustivas discussdes nas diferentes instancias
consultivas e deliberativas da Escola Nacional de Saude Publica
Sergio Arouca, este Regimento apresenta a composicao de uma CPG
prépria, a nova configuragdo das areas de concentragdo que estruturam
0 programa, e definicdo da eleicdo por pares.

Coordenacao Programa de Pés-graduacdo em Salde Publica —
Mestrado Profissional
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DISPOSICOES GERAIS
1. OBJETIVOS E ORGANIZACAO DO PROGRAMA

1.1 O Programa de Pds-graduacao em Saude Publica- Mestrado
Profissional, tem por objetivo formar profissionais para
aprofundamento do conhecimento técnico-cientifico em
Saude Coletiva, com base no desenvolvimento de
competéncias para a realizagdo de pesquisas, projetos de
intervencdo, desenvolvimento de processos, produtos,
tecnologias e metodologias em areas especificas da saude
coletiva, tendo em vista o desenvolvimento e compreensao
critica sobre 0s seguintes eixos:

a) Complexidade dos processos salde-doenca e do cuidado
em salde;

b) Relacdo entre Estado e sociedade na construgdo de politicas
publicas de saude;

¢) Organizacdo e funcionamento de sistemas, servicos e
préaticas de salde.

1.2 A Coordenagdo do Programa realiza acompanhamento e
avaliagdo de desempenho dos cursos através de mecanismos
regulares. Tais instrumentos abrangem um sistema de avalia¢do
dos cursos, das disciplinas e dos resultados profissionais para o
corpo discente.

1.3 Na organizagdo dos cursos, 0s seguintes principios gerais sdo
observados:

a) Qualidade das atividades de ensino, investigagdo e
desenvolvimento tecnolégico;

b) Busca de atualizacdo continua nas areas de conhecimento;

c) Adequacdo curricular que atenda a diversidade de tendéncias
e areas do conhecimento;



d)

e)
f)

Ampla circulagdo do conhecimento produzido e das
inovacbes desenvolvidas; o que inclui, a busca de
mecanismos de translacdo/disseminagdo-para as praticas e 0s
saberes dos servicos de salde e a tomada de decisdo em
saude;

Abrangéncia das diferentes tematicas da Salde Coletiva,
contemplando objetos estratégicos e emergentes.
Cooperacdo nacional e internacional com outras instituicoes
de ensino, pesquisa e servico.

1.4 O Programa se organiza em duas areas de concentracao: Politicas,
Gestdo e Cuidado em Salde; e Vigilancias e Avaliagdo em Salde.

2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO PROGRAMA

2.1 A estrutura de governanga do Programa é composta por quatro
instancias: Coordenacdo do Programa (um coordenador e um
adjunto), Comissdo de POs-Graduacdo (CPG), Coordenagdo dos
cursos e Plenaria de Doutores.

2.2 Composicao de cada instancia:

2.2.1 Coordenagdo do Programa: composta de um coordenador e um

adjunto.

2.2.2 Comissdo de Pds-Graduacdo (CPG) do Programa de POs-
Graduacdo em Saude Publica-Mestrado Profissional:

a)
b)

c)

d)

Coordenador titular do Programa de P6s-graduacéo em Salde
PUblica-Mestrado Profissional;

Coordenador adjunto do Programa de Pds-graduacdo em
Saude Publica-Mestrado Profissional;

Dois coordenadores de cursos em vigéncia no quadriénio,
sendo cada um de uma area de concentracdo do Programa. Os
adjuntos dos coordenadores podem substitui-los na sua
auséncia;

Trés docentes permanentes eleitos pelo conjunto de docentes
permanentes e colaboradores do Programa, ao quadro da



Fundacdo Oswaldo Cruz, para exercer o mandato de dois
anos;
e) Um representante discente e um suplente, eleitos pelos pares.

2.2.3 Coordenacdo dos cursos. Cada curso tem um coordenador,
podendo também contar com um coordenador adjunto. Os
coordenadores de curso devem obrigatoriamente pertencer ao
guadro de docentes permanentes ou colaboradores do Programa
e serem do quadro da ENSP.

2.2.4 Plenéaria de doutores é composta por todos os docentes
permanentes, colaboradores e visitantes do Programa.

2.3 Escolha do coordenador-geral e adjunto do Programa

2.3.1 O coordenador do Programa e adjunto serdo eleitos pelos
docentes permanentes e colaboradores do Programa de Pés-graduagéo
em Salde Publica-Mestrado Profissional pertencentes ao quadro da
Fundacao Oswaldo Cruz,

2.3.2 Podem ser candidatos aos cargos de coordenador titular e
coordenador adjunto os docentes permanentes do Programa.

2.3.3 O mandato do coordenador titular do Programa de Mestrado
Profissional em Salde Publica e de seu adjunto tem a duragédo de 2
(dois) anos, sendo permitida apenas uma reeleicdo consecutiva.

2.3.4 Uma vez eleitos, o coordenador titular do Programa e seu
adjunto sdo nomeados para o exercicio do cargo pelo diretor da Escola
Nacional de Saude Publica Sergio Arouca, no prazo méximo de 30
dias apds a publicacdo do resultado da eleicao.

2.4 As competéncias de cada instancia:

2.4.1 As competéncias da coordenacdo do Programa de POs-
graduacdo em Salde Publica-Profissional:



9)
h)

)

K)

Responder pelo Programa de Pds-graduacdo em Salde
Publica-Mestrado Profissional em todas as instancias que se
fizerem necessérias;

Coordenar o Programa de P6s-graduacdo em Saude Publica-
Profissional de acordo com as deliberacGes da CPG;
Convocar as reunifes da CPG e presidi-las;

Apresentar a CPG todos os relatorios e informagdes sobre as
atividades do Programa de P6s-Graduagdo em Salde Publica-
Profissional;

Enviar ao Servigo de Gestdo Académica, a aprovacdo dos
cursos para os procedimentos cabiveis;

Representar o Programa ou indicar representantes em todas as
instancias que se fizerem necesséarias, inclusive na defini¢do
de representantes na Capes;

Acompanhar o processo de selecdo em conjunto com 0s
respectivos coordenadores de cursos;

Integrar a Comissdo-Geral de Po6s-Graduagdo (CGPG) da
Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca;

Assegurar aos pos-graduandos a efetiva orientagdo
académica;

Coordenar os processos de acompanhamento e avaliagdo da
pesquisa e producdo do Programa de Pos-graduacdo em
Saude Publica-Mestrado Profissional junto as instancias
responsaveis;

Realizar relatorio e prestar anualmente contas a Plenaria de
Doutores das atividades desenvolvidas;

Fomentar e coordenar parcerias com outros Programas,
nacionais e internacionais, conforme as prioridades
estabelecidas pela CPG do Programa.

2.4.2 As competéncias da CPG:

a)
b)

c)

Orientar as atividades de ensino, pesquisa, cooperagéo
nacional e internacional e outras efetuadas pelo Programa;
Discutir e aprovar a estrutura curricular dos cursos oferecidos
pelo Programa;

Apreciar e aprovar a realizacdo de novos cursos;



d) Apreciar e aprovar a criacdo, extingdo ou fusdo de areas de
concentracao;

e) Propor ao Conselho Deliberativo e a Direcdo da ENSP
medidas necessarias ao bom andamento do Programa;

f) Definir e aplicar os pardmetros de credenciamento dos
docentes permanentes, colaboradores e visitantes do
Programa,

g) Estabelecer critérios a serem aplicados na constituicdo de
comissdes examinadoras para 0s processos de selecdo e
qualificacdo, bem como para a defesa dos trabalhos finais;

h) Estabelecer procedimentos que assegurem ao pés-graduando a
efetiva orientacdo académica;

i) Colaborar, em consonancia com as demais instancias
envolvidas no Programa, nas iniciativas de aperfeicoamento,
acompanhamento e avaliacdo e da producdo do Programa de
Pds-Graduagdo em Saude Publica-Profissional;

j) Reunir-se, bimestralmente, ao longo de todo o ano letivo, ou
em reunibes extraordinarias, quando convocadas pela
coordenacédo do Programa;

k) Propor e coordenar o processo de modificacdo deste
regimento;

[) Aprovar as regras e definir o calendario para o processo de
eleicdo da coordenacdo-geral;

m) Convocar a realizagdo da Plenaria de Doutores do Programa
de Pds-graduacdo em Saude Publica- Mestrado Profissional;

n) Colaborar na elaboracdo do relatério de atividades anual do
Programa e no relatério de avaliacdo da Capes;

0) Avaliar o desenvolvimento e os relatérios finais dos cursos;

p) Estabelecer os parametros orcamentérios a serem praticados
pelos cursos;

g) Aprovar as propostas de continuidade dos Cursos existentes e
a criagdo de novos Cursos de Mestrado Profissional em
conjunto com a Vice direcdo de Ensino da ENSP.

2.4.3 As competéncias da coordenacdo de cursos:

a) Integrar como membro nato a CPG do Programa e contribuir
na orientacdo das atividades; a) Enviar a CPG do Programa



relatorio anual e relatério final dois meses ap6s a Ultima
defesa de dissertacdo do Curso de Mestrado Profissional.

b) Orientar e coordenar 0s cursos;

c) Apresentar propostas para a realizacdo de novas edigdes de
Cursos;

d) Acompanhar o desempenho dos alunos do seu curso;

e) Mediar e orientar os alunos nas situacbes que exigem
mudanca de orientagdo;

f) Atuar como interlocutor com a coordenacao do Programa;

g) Coordenar, em conjunto com a coordenacdo do Programa, as
diversas etapas da selegdo dos cursos.

2.4.4 Plenéria de Doutores: todos os docentes credenciados do
Programa séo seus membros.

2.4.4.1 A Plenaria de Doutores é uma instancia consultiva com os
seguintes objetivos:

a) Apreciar o relatdrio anual de atividades relativas ao Programa
e propostas encaminhadas pela CPG ou coordenagdo do
Programa;

b) Apreciar o relatério de avaliagdo anual encaminhado a Capes;

c) Avaliar as a¢Oes implantadas pelo Programa;

d) Propor diretrizes para o Programa.

2.4.4.2 A Plenéria de Doutores ocorrera pelo menos uma vez ao ano,
garantindo sua realizagdo antes do envio do relatorio de avaliagdo da
Capes.

2.4.4.3 Plenérias extraordinarias poderdo ocorrer por convocacao da
coordenacdo, da Comissdo de Pds-Graduacdo ou a partir de uma
solicitacdo encaminhada a CPG e aprovada.

3. DEFINICAO DOS CURSOS DE MESTRADO PROFISSIONAL

3.1 Na defini¢do de um novo curso de mestrado profissional, serdo
observadas as seguintes diretrizes:



a) Alinhar-se a politica de formacdo para o desenvolvimento do
SUS, a produgdo cientifica e tecnolégica no campo da salde
e as politicas publicas;

b) Alinhar-se as politicas de formacéo da Fiocruz e da ENSP;

c) Orientar-se a publicos-alvo especificos;

d) Prever os recursos financeiros para sua realizagdo.

3.2 Cabera a coordenacdo do PPGSP- Mestrado Profissional, a Vice
Direcéo de Ensino (VDE) da ENSP, junto com a CPG do Programa a
avaliacdo e a autorizagdo dos cursos. No caso de ndo aprovacao, numa
primeira proposi¢do, a CPG devera emitir documento com orientacdes
para viabilizacdo da proposta, para uma segunda proposigéo.

3.3 Para aprovagéo de novo curso, o projeto deve expressar claramente
a relagdo entre ensino, pesquisa e aplicacéo profissional. O projeto do
curso de mestrado profissional deve conter o0s seguintes itens:

a) Nome do curso;

b) Objetivo do curso;

¢) Publico-alvo;

d) Carga horéria;

e) Proposta pedagdgica e curricular;

f) Proposta de avaliagdo;

g) Corpo docente responsavel;

h) Capacidade de orientag&o;

i) Cronograma completo do curso;

j) Proposta orgamentaria e plano de aplicacdo dos recursos, por

rubrica e atividade/fase do curso.

3.4 Para aprovacdo de nova edicdo do curso, o coordenador do curso
devera encaminhar & coordenacdo do Programa além do projeto,
relatdrio da situacéo atualizada com uma justificativa.

4. ORGANIZACAO DOS CURSOS

4.1 Os cursos de mestrado profissional compreendem disciplinas e
atividades que garantam o processo de formagao no campo e nas areas
do Programa.



4.2 O coordenador do curso de mestrado profissional devera
enviar & coordenagdo do Programa relatério de
acompanhamento de cada fase do curso, a saber:

a) Resultado do processo de selecdo, com totais de
inscritos e aprovados;

b) Resultado das qualificacdes dos alunos, ao término dos
primeiros 12 meses de curso;

¢) Resultado final do curso.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

5.1 Os conteudos dos cursos sdo ofertados por meio de disciplinas e
outras atividades pedagdgicas, que podem fazer uso de diferentes
recursos didaticos, presenciais ou a distancia, como aulas expositivas,
seminarios, discussdes em grupo, féruns, trabalhos praticos, e outros.

5.2 Nas disciplinas ministradas nos cursos, € exigido do aluno o
minimo de 75% (setenta e cinco) de frequéncia.

5.3 S&o definidas 3 (trés) modalidades de professores de disciplinas
na pés-graduacdo:

a) Professor coordenador de disciplina: o professor coordenador
deve participar em pelo menos 80% do tempo da disciplina e
é responsavel por todos os aspectos diretamente relacionados
a ela. No caso de haver mais de um coordenador, esse critério
se aplica a todos. Cabe ao primeiro nome listado a
responsabilidade de responder pela disciplina;

b) Professor colaborador de disciplina: professores que
participam em pelo menos 50% do tempo da disciplina;

c) Professor convidado de disciplina: professores que
participam de sessdes isoladas da disciplina.

5.4 As disciplinas devem ser coordenadas por pelo menos um docente
permanente, que tera a responsabilidade de responder pela disciplina,
podendo, até 30% das disciplinas serem coordenadas por docentes
colaboradores do Programa.



5.5 A avaliagdo dos alunos pelo professor é parte integrante do
processo de ensino e aprendizagem com vistas a:

a) ldentificar o aprendizado do aluno de acordo com os objetivos
da disciplina;

b) Promover mudancas possiveis na qualidade dos processos de
formacao;

c) Instituir préatica reflexiva em relacdo a aprendizagem dos
alunos sobre os conhecimentos propostos pela atividade
académica.

5.6 A avaliacgdo dos alunos pelo professor pode ser realizada por meio
de provas, trabalhos finais ou outras modalidades de avaliacdo. O
prazo para a realizacdo de provas ou entrega dos trabalhos finais ou
outras modalidades de avaliag&o pelos alunos é definido pelo professor
coordenador da disciplina e ndo deve ultrapassar 30 dias, a contar do
altimo dia de aula da disciplina.

5.7 O prazo para entrega dos conceitos dos alunos ao Servigo de
Gestdo Académica pelo coordenador da disciplina é de no maximo 60
dias, a contar do ultimo dia de aula da disciplina.

5.8 E compromisso do professor coordenador prezar pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos, o que implica o processo de
credenciamento.

5.9 Cabe & Comissdo de P6s-Graduagao (CPG) definir e implementar
0 processo de avaliagéo das disciplinas e dos cursos, o que deve incluir
a avaliacgdo realizada pelos alunos.

6. DOCENTES E ORIENTACAO

6.1 Os docentes dos cursos sdo vinculados ao menos a uma area de
concentracdo do Programa, e sua participacdo esta condicionada a sua
contribuicdo nas atividades de docéncia, pesquisa/investigacao,
presenca em reunifes e participacdo em outras atividades afins do
Programa.



6.2 O corpo de docentes dos cursos é composto de trés categorias:
docentes permanentes, docentes colaboradores e docentes visitantes.
Os docentes devem ter a titulacdo de doutor ou excepcionalmente
mestres, reconhecidos por sua experiéncia e conhecimentos
especializados e aprovados pela CPG do Programa.

a) Docentes Permanentes: integram esta categoria os docentes que
atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

i)
i)

iii)
iv)

v)

vi)

Desenvolvam atividades de ensino na pds-graduacdo;
Participem de projetos de pesquisa incluidos nas linhas de
pesquisa do Programa;

Tenham producdo técnico-cientifica periddica e

reconhecida;

Orientem alunos de mestrado profissional, sendo

devidamente credenciados como orientadores pela CPG;

Tenham vinculo funcional com a Fiocruz ou, em carater

excepcional, se enquadrem em uma das seguintes

condigdes especiais:

(1) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado,
tenham firmado com a instituicio termo de
compromisso de participagdo como docente do
programa;

(2) tenham sido cedidos, por convénio formal, para atuar
como docente do programa.

Mantenham regime de dedicacédo integral com a Fiocruz

— caracterizada pela prestacdo de quarenta horas semanais

de trabalho — admitindo-se que parte ndo majoritaria

desses docentes tenha regime de dedicacdo parcial, de
acordo com os critérios estabelecidos pela CPG e da area
de avaliacdo da CAPES.



vii) A critério da CPG, o docente permanente podera ser
liberado do oferecimento de disciplina em razdo de seu
afastamento para a realizacdo de estagio pds-doutoral,
estagio sénior ou atividade relevante em Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, desde que atendidos todos os
demais requisitos fixados.

b) Docentes Colaboradores: docentes com vinculo com a
Fiocruz que participem de forma sistematica no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, nas linhas de
pesquisa da instituicdo ou em atividades de ensino ou
extensdao, mas ndo atendem a todos 0s requisitos para serem
docentes permanentes, e profissionais de Instituicdes
parceiras que tenham expertise na area de conhecimento. E
permitida a orientagdo formal como primeiro orientador.

c) Docentes Visitantes: integram esta categoria 0s docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional com outras instituicdes
gue sejam liberados das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo
e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa
e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que
atuem como primeiros orientadores apenas no mestrado.
Também integram esta categoria pesquisadores visitantes que
tenham sua atuagdo no programa viabilizada por contrato de
trabalho por tempo determinado com a institui¢do ou por bolsa
concedida, para esse fim, por essa instituicdo ou por agéncia
de fomento.

7. CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

7.1 A solicitagdo de credenciamento para atuar como docente
permanente, colaborador ou visitante no Programa de Mestrado
Profissional em Salde Publica deverd ser feita mediante
correspondéncia a coordenacdo do Programa, com curriculo Lattes
atualizado na data da solicitagéo.



7.2 A CPG analisaré as solicitacGes de credenciamento com base nos
parametros definidos a luz dos critérios estabelecidos no regimento.

7.3 O credenciamento dos docentes, em qualquer caso, terd validade
pelo periodo méximo de 4 (quatro) anos, ndo podendo ocorrer a
desvinculagdo do docente durante o quadriénio, salvo por motivo de
forga maior. O processo de credenciamento sera implantado em
consonancia com os periodos de avaliacdo quadrienal da Capes.

7.4 Em carater excepcional, mediante justificativa, a CPG
poderd aprovar credenciamento de docente fora do periodo
referido, para atender as necessidades dos cursos ofertados, sempre
que isto ndo interfira na estabilidade do corpo docente.

7.5 Para a renovacdo de seu credenciamento, o docente deverad
cumprir com 0s compromissos estabelecidos com o Programa e
atender aos critérios para qualificacdo docente.

8. ORIENTACAO ACADEMICA

8.1 Todo candidato admitido no Programa de Pds-graduagdo em
Salde Publica- Mestrado Profissional, terd, a partir de sua admissdo,
a supervisdo de um orientador, que podera ser substituido, de acordo
com a aprovagao da coordenagdo do curso ou da CPG e ciéncia do
professor orientador e aluno.

8.2 O aluno poderé contar com a colaboragao de até mais dois
orientadores, além do orientador principal.

8.3 Sao definidas duas modalidades de orientadores na pos-
graduacdo:

a) Primeiro orientador — professores com titulo de doutor - que
se enquadrem nas regras gerais de credenciamento da pés-
graduacdo, ja estabelecidas;



b) Segundo e terceiro orientadores — professores que atuem
como docentes colaboradores, docentes visitantes do
Programa ou profissionais pertencentes a outras institui¢oes,
a juizo da coordenagdo do Programa.

8.4 Compete ao orientador:

a) Orientar o po6s-graduando na organizagdo de seu plano de
estudos, bem como assisti-lo em sua formacdo,
acompanhando de perto sua trajetéria académica;

b) Prestar assisténcia ao pos-graduando na elaboracdo e
execucdo de seu projeto de conclusdo do curso;

c) Escolher um segundo orientador, quando isso se fizer
necessario, de comum acordo com o p6s-graduando, e para
atender as necessidades de sua formacao.

9. ADMISSAO AOS CURSOS

9.1 Para inscrever-se nos cursos o candidato apresentard ao Servico
de Gestdo Académica os documentos exigidos para o processo de
selecédo fixados em chamada publica.

Paragrafo Unico - As Comissfes/Bancas dos processos seletivos das
turmas do Mestrado Profissional devem ser compostas por pelo menos
3 (trés) membros titulares, sendo ao menos 2 (dois) docentes
permanentes do Programa e ao menos 1 (um) membro suplente
permanente, que deverdo participar durante todo o processo seletivo.
Serdo substituidos para esses processos quaisquer um dos membros
que tiverem parentesco de até terceiro grau com algum candidato.

10. NUMERO DE VAGAS
10.1 O namero de vagas para admissdao de alunos nos cursos do

Programa levard em consideracdo, entre outros, 0s seguintes
elementos:



a) Capacidade de orientacdo, comprovada por meio da
existéncia de orientadores com disponibilidade de tempo;

b) Capacidade de instalagdes, equipamentos e recursos para 0
bom andamento das atividades de pesquisa e ensino.

11. LINGUA ESTRANGEIRA

11.1 No processo seletivo, é aplicada prova de lingua inglesa baseada
na compreensdo de textos, e o resultado desse exame é de carater
eliminatdrio. A apresentacdo de diploma de proficiéncia em lingua
inglesa terd sua validade regulamentada pela chamada de seleg&o.

12. MATRICULA

12.1 Para matricular-se nos cursos o candidato apresentara ao Servico
de Gestdo Académica os documentos exigidos para a matricula
fixados em chamada para selecao.

13. CARGA HORARIA E REGIME DE CREDITOS

13.1 O curso de mestrado profissional, tera duragdo minima de 12
(doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses. A carga horaria
devera ser de 1.440 (mil quatrocentas e quarenta) horas, no minimo, e
1.880 (mil oitocentas e oitenta) horas, no méximo. A distribuicéo
dessa carga horéria far-se-a por meio das disciplinas e atividades
pedagogicas, tendo em vista as especificidades do curso. Dentro da
organizacdo do mestrado, o aluno deve cumprir, como exigéncia
minima, 48 (quarenta e oito) créditos, sendo 36 (trinta e seis)
académicos e 12 (doze) para elaboracdo do trabalho final. Casos
excepcionais serdo analisados pela coordenacdo do programa
seguindo as diretrizes legais.

13.2 O aluno podera cursar disciplinas e realizar estagios além do
previsto, sempre gque necessario, para completar sua formacao, e
deverd fazé-lo quando seu orientador(a) ou coordenacao do curso,
julgar necessario para que este atinja o nivel exigido para a sua
titulacdo. Em tais casos, a atribui¢do ou ndo de créditos fica a cargo e



critério do coordenador(a) do curso, com anuéncia da coordenagdo
do Programa.

13.3 Cada disciplina terd um valor expresso em créditos (maximo de
4 créditos), correspondendo cada crédito ao minimo de 15 (quinze)
horas de aula tedrica ou 30 horas de préatica ou trabalho equivalente,
ou 0 treinamento em servico e estagios em laboratorio e pesquisa.

14. REGIME DIDATICO

14.1 A concluséo da pés-graduacdo dependerd da comprovacao de
frequéncia e aproveitamento das disciplinas.

14.2 Nenhum pos-graduando serd admitido a defesa do seu trabalho
de conclusdo de curso antes de completar as disciplinas obrigatérias
para 0 respectivo grau e de atender as exigéncias previstas no
Regimento Interno.

14.5 Para efeito das exigéncias previstas para a obtencdo do grau de

mestre, os créditos obtidos em qualquer disciplina sé terdo validade

durante o prazo maximo para a conclusao do curso, de acordo com o
Regimento Interno. Casos excepcionais serdo submetidos a avaliagdo da

CPG.

14.6 O rendimento escolar de cada estudante sera expresso em
conceitos, com a seguinte escala equivalente de notas:

A — Excelente (equivalente a notas entre 9,0 e 10,0);

B — Bom (equivalente a notas entre 7,5 e 8,9);

C — Regular (equivalente a notas entre 6,0 e 7,4);

D — Insuficiente (equivalente a notas menores que 6,0).

14.7 Sera desligado do curso o pos-graduando que se enquadrar em
alguma das seguintes condigdes:

a) obtiver conceito D em disciplina;

b) obtiver conceito C em trés disciplinas;

c) for reprovado por faltas em uma disciplina;

e) for reprovado no exame de qualificacdo pela segunda vez;



f) ser reprovado nos pareceres prévios pela segunda vez;
g) ser reprovado no processo de avaliacdo do trabalho final;
h) ndo defender o trabalho final no prazo estabelecido.

14.8 Para a obtencdo do grau de mestre, os alunos deverao:

a) Realizar exame de qualificacdo que evidencie a amplitude
e profundidade de seus conhecimentos e sua capacidade
critica, nas formas previstas e regulamentadas por este
regimento;

b) Passar por parecer prévio nas formas previstas e
regulamentadas por este regimento;

c) Realizar defesa publica do trabalho final do mestrado
profissional perante comissdo examinadora indicada pelo
orientador;

d) Entregar a versdo final do trabalho final ao Servigo de
Gestéo Académica.

14.9 No caso de aluno desligado do Programa, seus créditos ndo
poderdo ser revalidados. Casos excepcionais poderdo ser avaliados
pela CPG do programa.

14.10 N&do héa opcdo de trancamento de curso no Programa de
Mestrado Profissional em Saude Publica.

15. EXAME DE QUALIFICACAO

15.1 O poés-graduando devera realizar o exame de qualificagdo até o
12° més do curso. A CPG do Programa avaliara a pertinéncia da
prorrogacdo do prazo. Caso o aluno néo realize a qualificagdo no
periodo previsto sera desligado.

15.2 A banca de qualificagdo serd composta de trés professores
doutores, incluindo o orientador, ou excepcionalmente mestres,
reconhecidos por sua experiéncia e conhecimentos especializados e
aprovados pela CPG do Programa. Pelo menos um dos membros deve
ser externo ao Programa. No caso de mais de um orientador, este



poderd compor a banca e também assinar a ata de qualificacdo
mediante requisi¢do ao Servico de Gestdo Académica.

15.3 Os membros da banca do exame de qualificagcdo terdo como
tarefa analisar se o pos-graduando dispde de recursos técnicos e
metodoldégicos para abordagem do objeto de estudo no
desenvolvimento do seu projeto de trabalho final.

15.4 Ficara sob responsabilidade da coordenacao do curso notificar ao
Servico de Gestdo Académica e a coordenacao do Programa a situacao
dos pds-graduandos com relagéo ao exame de qualificagéo.

15.5 O processo de avaliacdo do projeto compreendera as seguintes
modalidades de julgamento:

a) Aprovado;

b) Reprovado.

15.6 Em caso de ndo aprovagao, novo exame devera ser realizado no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias. O ndo cumprimento
desse prazo ou uma nova reprovacgao implica o desligamento do aluno
do curso.

15.7 O projeto de pesquisa que envolva seres humanos, direta ou
indiretamente, devera ser enviado para o Comité de Etica em Pesquisa
da ENSP, no prazo de até 30 dias apds o exame de qualificag&o.

15.8 As pesquisas que envolvem apenas dados de dominio publico
gue ndo identifiguem os participantes da pesquisa, ou aquelas apenas
de revisdo bibliografica, ndo necessitam de aprovacdo por parte do
sistema CEP-Conep.

16. TRABALHO FINAL

16.1 E obrigatoria a elaboracio e defesa de trabalho final que
demonstre dominio do objeto de estudo. O trabalho final do mestrado
profissional pode assumir as formas de dissertacdo, artigo cientifico,
projeto, andlise de casos, desenvolvimento de instrumentos, de



equipamentos ou de prototipos, entre outras, de acordo com natureza
do curso e conforme a legislacdo em vigor.

16.2 Qualquer que seja a forma permitida para expresséo do trabalho
final, este deverd ser submetido a apresentacdo publica, conforme o
Regimento da Fiocruz que trata dos graus académicos.

16.3 O projeto de curso de mestrado profissional deve prever a
divulgacdo dos trabalhos elaborados pelos alunos, no ambito
profissional ou nos periddicos académicos, a fim de disseminar os
conhecimentos produzidos na area.

17. DEFESA DO TRABALHO FINAL

17.1 Nenhum pdés-graduando sera admitido a defesa do trabalho final
antes de completar o total dos créditos académicos exigidos para o
respectivo grau e de atender as exigéncias previstas no Regimento
Interno.

17.2 Para a defesa do trabalho final de mestrado profissional, deve ser
composta uma comissao, indicada pelo orientador, com no minimo 3
(trés) professores doutores, incluindo o orientador, como membros
efetivos, sendo 1 (um) deles externo aos quadros do Programa.
Excepcionalmente poderdo ser mestres, reconhecidos por sua
experiéncia e conhecimentos especializados e aprovados pela CPG do
Programa. Havera também 2 (dois) professores doutores como
suplentes, um interno e um externo ao Programa. No caso de mais de
um orientador, este também poderd compor a banca e assinar a ata
final, mediante requisicao ao Servigo de Gestdo Académica.

17.3 A defesa do trabalho final de mestrado profissional devera ser
precedida pela emissdo formal de “parecer prévio” pelos membros
efetivos da banca. Até o 23° més, os alunos de mestrado profissional
devem comunicar ao Servico de Gestdo Académica a entrega do
trabalho final aos membros efetivos da banca, por meio do formulario
de “Comunicacdo de entrada em parecer prévio”



Paragrafo unico — Caso o aluno ndo cumpra o periodo
previsto, podera requerer a extensdo de um prazo adicional
de no méximo um més, findo o qual, se ndo tiver entregue a
Dissertacdo aos membros efetivos da banca e o referido
formulario de “Comunicacdo de Entrada em Parecer Prévio”
ao SECA, poderd ser desligado do Programa, ap0s
apreciacdo da Comissdo de Pds-Graduacdo. Casos
excepcionais serdo submetidos a avaliacdo da CPG.

17.4 Os membros efetivos da banca tém 15 dias para enviar o seu
formulario “Parecer prévio” ao orientador, com definicéo de aprovado
para defesa ou ndo. A partir do recebimento de ao menos de um
parecer, cabem os seguintes desdobramentos:

a)

b)

Em caso de aprovacdo para defesa, o orientador devera
preencher o formulario de “Agendamento da defesa do
trabalho final”, anexando a0 menos um parecer;

Em caso de ndo aprovagdo para defesa por um dos membros
efetivos, o aluno terd mais 30 dias para realizar as mudancas
sugeridas e reencaminhar para o orientador, que avaliara se as
recomendacgdes foram devidamente incorporadas, podendo
consultar os demais membros internos da banca. Havendo
aprovacdo para defesa, devem-se seguir os procedimentos

descritos no item “a”. Em caso de uma segunda ndo
aprovacao, o aluno seré desligado do curso.

17.5 O agendamento da defesa de trabalho final de mestrado
profissional esta condicionado a:

a)

b)

Formalizacdo no Servico de Gestdo Académica, com pelo
menos 10 dias de antecedéncia, por meio do formulario
“Agendamento da defesa de trabalho final de mestrado
profissional”, com a definicdo de aprovado para defesa e
anexado um ou mais pareceres dos membros efetivos da
banca;

Envio por parte do aluno da versdo eletronica na integra de
seu trabalho final.



17.6 A defesa de trabalho final de mestrado profissional sera pablica
e far-se-4 perante a comissdo examinadora e compreendera as
seguintes modalidades de julgamento:

a) Aprovado;
b) Aprovacéo condicionada as modificacdes;
¢) Reprovado.

17.7 No caso de aprovacao, € dado ao aluno o prazo de 45 dias para
entrega da versdo final ao Servico de Gestdo Académica, segundo as
normas estabelecidas pela secretaria do Programa, com a entrega de
uma versdo impressa, além da substitui¢do da versdo eletronica nos
casos em que houver pequenos ajustes.

17.8 Caso o trabalho final do mestrado profissional seja aprovado
condicionado as modificacGes, o aluno tera o prazo de até 90 dias para
realizad-las e encaminhar a versdo final ao Servico de Gestdo
Académica do Programa, tendo a nova versdo a anuéncia do
orientador e de um membro que tenha participado da banca.

17.9 O aluno que ndo cumprir as exigéncias recomendadas pela banca
ou o0 prazo estabelecido para entrega da versdo revisada sera
considerado reprovado.

17.10 O aluno sé recebera o diploma e histérico escolar ap6s entregar
as modificacbes sugeridas pela banca examinadora, aprovadas
formalmente pelo seu orientador.

18. GRAUS ACADEMICOS E DIPLOMAS

18.1 Para obter o grau de mestre, 0 pés-graduando devera:

a) Satisfazer as exigéncias de prazos minimo e maximo
estabelecidos;

b) Cumprir as disciplinas do curso;

c) Ser aprovado no exame de qualificacdo;

d) Ser aprovado na defesa do trabalho final.



18.2 O registro e a expedicdo do diploma e historico escolar far-se-ao
pela Vice-Presidéncia de Educacéo, Informacdo e Comunicagéo
(VPEIC) e pelo Servigo de Gestdo Académica, mediante comprovagao
das exigéncias regimentais e de acordo com as disposicGes especificas
de cada curso.

18.3 Os diplomas de mestre serdo assinados pelo presidente da
Fiocruz, pelo diretor da ENSP, pelo coordenador do Programa e pelo
diplomado.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

19 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela CPG do
Programa de Pds-graduagdo em Saude Pablica- Mestrado Profissional
da ENSP.

20 Este regimento foi preparado com base nas diretrizes do Regimento dos
Cursos de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu da Fiocruz.

Rio de Janeiro, 04/08/2021.



