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Rio de Janeiro, em 27 de abril de 2012

Sauvude do Trabalhador e Ecologia Humana
(URSO DE ESPECIALIZACAO

PROCESSO SELETIVO PARA AS VAGAS REMANESCENTES DE ALUNOS

A Escola Nacional de Satude Publica Sérgio Arouca (ENSP), da Fundacdo Oswaldo Cruz e a Area Técnica de Saude do
Trabalhador do Ministério da Saude — (CGSAT/SVS), visando a formacdo de profissionais para apoiar a
implementac3o das a¢des de Satde do Trabalhador no Sistema Unico de Satde (SUS) com énfase na Rede Nacional
de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador, tornam publicas, por meio deste Edital, as Normas para o processo de
selecdo para as vagas remanescentes de alunos para o Curso de Especializacdo em Saude do Trabalhador e Ecologia
Humana, na modalidade a distancia.

Este curso teve a iniciativa da Area Técnica de Satde do Trabalhador do Ministério da Satiide — CGSAT/DSAST/SVS,
visando a formacao de profissionais em Saude do Trabalhador para apoiar a implementacdo das a¢ées de Saude do
Trabalhador no Sistema Unico de Satde - SUS, com énfase na Rede Nacional de Atencdo Integral a Satude do
Trabalhador, com base na Portaria GM/MS 2728 de 11 de novembro de 2011, com a participacdo direta das
Secretarias Estaduais e Municipais de Saude.

As vagas abertas neste edital foram acordadas pela Comissdo Intergestores Bipartite do estado de Sdo Paulo, em
reunido realizada em 17 de fevereiro de 2011, na qual aprova a implementac¢do do Projeto de Educagdao Permanente
em Saude do Trabalhador (deliberagdo CIB — 6, de 23-2-2011) e sdo de demanda do Centro Regional de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CEREST) de Marilia-SP.

1 - OBJETIVO DO CURSO

Qualificar profissionais que atuam no Sistema Unico de Sautde - SUS para incorporar as relagdes entre producio,
ambiente e salde as praticas de saude, de modo a solucionar problemas concretos, considerando o processo
produtivo como determinante do processo saude-doenca e da degradagao ambiental.

2 - PUBLICO ALVO

Visando atingir os objetivos, os candidatos serdo indicados pelo CEREST Regional de Marilia dentre os
Profissionais graduados em Curso Superior reconhecido pelo MEC, que atuam em area relacionada a Saude,
trabalho e ambiente e ou em area com interface em salde do trabalhador.

3 - PRE-REQUISITOS

A escolha e indicacdo dos candidatos para selecdo revestem-se de fundamental importdncia, devendo-se
assegurar os seguintes pré-requisitos:



3.1 Possuir escolaridade de nivel superior.
3.2 Dispor de recursos ageis de conectividade por via internet.

3.3 Possuir habilidade suficiente para utilizar computadores e os recursos de conectividade, internet, email,
forum, chat, etc ou orientagdo e apoio para tanto.

3.4 Dispor de pelo menos 08 (oito) horas semanais.

3.5 Serindicado pelo CEREST Regional de Marilia/SP para participar da sele¢do de alunos.

4 - DO PRAZO DE INSCRICOES

De 27 de abrila 11 de maio de 2012

5 - DOCUMENTOS PARA SELECAO

a) Fotocopia autenticada do diploma de graduacgao (frente e verso), devidamente registrado, ou declaragao de
colagdo de grau, ja efetuada, expedida no maximo ha dois anos;

b) Fotocdpia dos diplomas de maior titulagdo (frente e verso) se houver;

c) Fotocopia autenticada da carteira de identidade que contenha o campo “NATURALIDADE”;

d) Fotocopia autenticada do CPF;

e) Fotocopia da certiddo de casamento (caso haja mudanga de nome entre os documentos);

f) 01 (uma) foto 3x4 de frente e recente (ndo serd aceita foto escaneada) com o nome do candidato no verso;
g) Curriculum vitae devidamente comprovado;

h) Carta de Apresentacdo e Indicacdo do Candidato, expedida pelo Gestor ao qual o candidato esta
subordinado, devidamente assinada em papel timbrado da instituicdo, com identificacdo da autoridade
competente (Gestor que assina), se comprometendo a apoiar as atividades e facilitar o acesso, sempre que
necessario, aos meios eletronicos disponiveis no servigo para a realizagdo do curso (Anexo 1);

i) Declaracdo do candidato comprometendo-se com uma disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais de
dedicacgdo as atividades académicas do Curso (Anexo 2);

j)  Memorial descritivo apresentando as experiéncias profissionais e justificando a escolha pela especializacdo
em Saude do Trabalhador.

Observacdes:

O candidato indicado tem ciéncia de que a escolha do tema para realiza¢gdo do Trabalho de Conclusdo do Curso
(TCC) devera seguir as diretrizes e estratégias da atual Politica Nacional de Saude do Trabalhador no Sistema
Unico de Satde com roteiro a ser estabelecido pela Coordenacdo Nacional e Estadual em conjunto com a
Coordenacdo Regional dos Cursos.

A comprovacdo da experiéncia profissional relatada no Curriculo se dard com a apresentacdo dos seguintes
documentos: diplomas, declaragdes, certificados, certidGes, copias de publicagdes em didrios oficiais e textos de
informativos oficiais/institucionais, listagem de produgdes e/ou publicagbes com a respectiva referéncia



bibliografica, cdpia da folha da publicagdo com referéncia bibliografica constando os dados do candidato como

autor do trabalho.

As fotocdpias de documentos comprobatdrios poderao ser autenticadas por funciondrio publico desde que este

esteja devidamente identificado com nome, matricula, cargo e instituicdo, legiveis.

6 - REGRAS E CRITERIOS PARA AS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

O processo de selecdo se dard a partir da indicagdo dos candidatos através do respectivo Cerest Regional de
Marilia/SP;

Os candidatos devem encaminhar os documentos exigidos no item 5, para o respectivo Cerest Regional, no
prazo do item 4;

A selegdo sera descentralizada, realizada no CEREST Regional, por uma Comissdo de Sele¢do formada pela
Coordenacdo Regional do Curso e representantes do CEREST Regional.

A selecdo efetuada pela Banca Examinadora se baseard na verificacdo do cumprimento das exigéncias
editalicias e na analise da congruéncia das trajetdrias e experiéncias dos candidatos indicados e a coeréncia
com os objetivos do curso.

Deverdo ser selecionados de 10% a no maximo 30% (dez a trinta por cento) de candidatos a mais que o
numero de vagas contratadas, como suplentes, de modo a assegurar que todas as vagas sejam
preenchidas, caso algum candidato indicado ndo atenda aos requisitos necessarios para a efetivagdo de sua
matricula.

Os candidatos selecionados como suplentes, desde ja, tém ciéncia de que somente serdo convocados de
acordo com a respectiva ordem de classificacdo e diante da vacancia dentre os candidatos titulares.

A incorporacgdo dos suplentes, por impossibilidade de participacdo do candidato inicialmente selecionado
no curso, s6 poderd ocorrer desde que o candidato participe do 12 encontro presencial, ou
excepcionalmente por deliberagdo conjunta da Coordenac¢do Nacional e da Coordenagdo Estadual do
Curso.

A lista de suplentes deverd obedecer a uma ordem de prioridade, de modo que as substituicdes se déem na
mesma ordem e ainda observando, prioritariamente, critérios geograficos e de distribuicdo regional. As
substituicdes ocorrerdao somente até o inicio do curso.

A Ata do Processo de Selecdo, com a listagem nominal dos candidatos selecionados e seus CPFs deverd ser

enviada pela Banca de Selecao do CEREST Regional de Marilia, até o dia 21 de maio de 2012, por SEDEX,
juntamente com os respectivos documentos (item 5), no endereco abaixo, a fim de que a Coordenagdo
Nacional promova os ajustes necessarios de acordo com as diretrizes académicas da ENSP e verifique e o n?
de vagas destinadas para os respectivos municipios:

EAD/ENSP/FIOCRUZ
Curso de Especializagdo em Saude do Trabalhador e Ecologia Humana
Seleg¢do de Alunos
CAIXA POSTAL 35519 - CEP 21040-970

6.10A Coordenagdo Nacional do Curso fornecerd em prazo que ndo comprometa o cronograma académico e a

subdrea de processos seletivos e editais da EAD/ENSP/Fiocruz publicard no portal www.ead.fiocruz.br, a
relacdo de candidatos selecionados para as vagas de alunos, em ordem alfabética e os suplentes em ordem
de classificagao.




6.11 No mesmo instrumento de divulgagdo da relagdo de candidatos selecionados e suplentes serd fornecido o
endereco eletronico (link de inscricdo on-line) para que os candidatos cujos nomes tenham sido publicados
possam preencher a ficha de cadastramento exclusivamente pela internet.

6.12 O deferimento final da matricula esta condicionado a efetiva participagdo dos candidatos no 1° encontro
presencial.

6.13 A documentacdo apresentada pelos candidatos ndo selecionados somente podera ser devolvida em maos e
aos préprios, ou pessoa formalmente autorizada pelos mesmos, no endereco do CEREST regional, no prazo
de 03 (trés) meses a contar da divulgacdo do resultado final. Depois de decorrido esse prazo os
documentos serdo destruidos.

7 - VAGAS OFERTADAS

S3o ofertadas neste processo seletivo 04 (quatro) vagas no dmbito do Municipio de Marilia/SP.

8 - CRITERIOS DE DESEMPATE

Experiéncia profissional.

9. CRITERIO DE DESCLASSIFICACAO

Serdo desclassificados os candidatos indicados que ndo atenderem aos requisitos e a documentagao requerida
neste Edital.

10 - RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo dispora de 02 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia util imediatamente subseqliente ao da divulga¢do da lista de
selecionados.

10.2 Para recorrer, o interessado devera encaminhar o recurso e as respectivas razGes, observado o prazo do
paragrafo anterior, através de mensagem eletronica (email) para o endereco eletronico
pseletivo@ead.fiocruz.br.

10.3 O candidato devera se identificar e especificar o curso para o qual concorre, sendo claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4 Se do exame do recurso resultar em alteragdo do resultado, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.5 Todos os recursos serdo analisados pela Comissao de Selegdo e a justificativa da altera¢do do resultado do
processo seletivo, se for o caso, divulgado no endereco eletrdnico http://www.ead.fiocruz.br

10.6 A resposta ao recurso sera remetida para o correio eletrénico de origem do recurso.

10.7 Nado serdo aceitos recursos via fax ou para qualquer outro correio eletronico (email) que ndo seja o
disponibilizado para esse fim, ou ainda, fora do prazo.

10.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso.



11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Curso tera 04 (quatro) encontros presenciais cuja presencga do candidato é obrigatdria (maximo de 25%
de falta) e serdo realizados durante o curso na cidade correspondente. O primeiro encontro presencial
serd o mais longo, com carga horaria de 40 horas no periodo de uma semana. As datas serdo
estabelecidas oportunamente de acordo com o andamento do curso.

11.2 O candidato somente serad considerado efetivamente apto para participar do curso apds seu home ser

publicado como selecionado para vaga de aluno, ter participado do 12 encontro presencial e ter a sua

inscricdo on-line efetuada com sucesso.

11.3 A EAD/ENSP/Fiocruz n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.4 As informagOes prestadas no cadastro on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
EAD/ENSP/Fiocruz do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo estiver com a ficha de
inscricdo on-line preenchida corretamente.

11.5 Ao participar deste processo seletivo o candidato, estara reconhecendo sua aceitagdo as normas
estabelecidas para o mesmo. Por isso, antes de encaminhar seus documentos, o candidato deverd
conhecer todas as regras previstas e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

11.6 A documentagdo apresentada pelos candidatos inscritos e ndo selecionados ou ainda desistentes,
somente podera ser devolvida (mediante requerimento) diretamente ao candidato ou pessoa
formalmente por ele autorizada, no mesmo enderego de postagem, no prazo de até 03 (trés) meses apos
a publicagdo do resultado do processo seletivo objeto deste instrumento de divulgagdo. A partir deste
periodo os documentos serdo destruidos.

11.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico, no enderego eletrbnico
http://www.ead.fiocruz.br.

11.8 S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdao de seu
endereco eletrénico e postal ou do extravio da correspondéncia.

11.9 A nota minima da Prova e do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é 6,0 (seis), abaixo dessa nota o aluno
ndo serd aprovado no Curso.

11.10 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagao do Curso.

11.11 A EAD/ENSP/Fiocruz se reserva no direito de fazer altera¢des neste Edital.

INFORMACOES:

InformacgGes adicionais poderdo ser obtidas pelo enderego eletronico pseletivo@ead.fiocruz.br

Coordenacao do Curso de Especializacdo em Satide do Trabalhador e Ecologia Humana.



ANEXO 1

CARTA DE APRESENTACAO E INDICACAO DO CANDIDATO, EXPEDIDA PELO GESTOR LOCAL

........................................................................ apresenta perfil convergente com a proposta do
Curso de Especializacdo em Saiide do Trabalhador e Ecologia Humana, além de atender aos pré-

requisitos exigidos, estando apto para realizar as atividades de aluno a distancia.

Declaro, ainda, que o mesmo estd dentro do perfil do projeto e terd a sua disposicdo um
computador, com as configuracées necessdrias, assim como, o0 acesso aos recursos de

conectividade para a realizacdo das atividades do curso.

Informo estar ciente de que se trata de um curso de cardter formativo cujo processo de

certificacdo dependerd de aproveitamento académico demonstrado.

Local, data e assinatura (constatando o nome legivel,
matricula, cargo e instituicdo) do Gestor ao qual o
candidato est4 subordinado.

Obs: O documento deve ser em papel timbrado



ANEXO 2

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E HABILIDADE

EU oo s , declaro para fins de participagdo no
Curso de Especializacdo em Sauide do Trabalhador e Ecologia Humana do EAD/ENSP/Fiocruz,
ter inteiro comprometimento e disponibilidade para atuar e desenvolver as atividades como
aluno, participando dos encontros presenciais e trabalhos a distincia e dedicando o tempo

minimo estabelecido de 8 (oito) horas semanais.

Declaro, ainda, possuir todas as condicoes de habilidade para utilizacdo de computadores e

recursos de conectividade, utilizando os programas previstos no Edital.

Por ser a expressdo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes acima sob

as penas da lei, assino a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

Local, data e assinatura do candidato

sesesksiesiestesesk



