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Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2012.

EDITAL PARA SELECAO DE ALUNOS PARA OS CURSOS DE ESPECIALIZACAO DA
EAD/ENSP/FIOCRUZ OFERTADOS PELO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
(UAB/Capes)

A Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca da Fundacdo Oswaldo Cruz, por meio da
Coordenacgéao de Educacao a Distancia (EAD/ENSP/Fiocruz), instituicdo integrante do Sistema
Universidade Aberta do Brasil, instituido pelo Ministério da Educacdo (UAB/Capes), tornam
publicas, por meio deste Edital, as Normas Gerais para o processo de selecao de alunos para
os cursos de especializacao ofertados na modalidade educacao a distancia, conforme segue:

« ATIVACA0 DE PROCESS0S DE MUDANCA NA FORMACAO SUPERIOR DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

o GESTAO EM SAUDE

1. Do Objeto

Selecéo de alunos visando ao preenchimento de vagas dos cursos de especializacao ofertados
pela EAD/ENSP/Fiocruz, no ambito dos polos presenciais do Sistema Universidade Aberta do
Brasil, seguindo as orientacdes do Edital UAB/SEED/MEC e avaliagao realizada pela Comissao
de Selecgao instituida pela Portaria n.® 1097 de 30 de maio de 2006, publicada em Diario Oficial da
Uniao de 31 de maio de 2006.

2. Do Publico Alvo
Poderao se candidatar ao processo seletivo profissionais com curso de graduagao concluida, que
preencham os requisitos e critérios especificados nos anexos correspondentes a cada curso,

conforme segue:

2.1 Anexo I: Ativacao de Processos de Mudanca na Formacgao Superior de Profissionais de
Saude;

2.2 Anexo llI: Gestdo em Saude.

3. Do numero e distribuicao de vagas por Polo presencial UAB/Capes

Ao todo, os dois cursos ofertardo 580 vagas, distribuidas entre os municipios sedes de Polos de
apoio presencial UAB/Capes das Regides Norte, Nordeste e Sudeste do Pais, conforme
quantitativos descritos na Tabela 1.
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Tabela 1 - Distribuigdo do nimero de vagas dos cursos de especializagdo da EAD/ENSP/Fiocruz
por Polo presencial UAB/Capes, Rio de Janeiro, 2012.

Cursos Pdlos Vagas
Fortaleza 40
Maceio 40
Ativacdo de Processos de Mudanga | Salvador 40
na Formagao Superior de Profissionais | Itapetininga 40
de Satde Resende 40
Rio Branco 20
Total 220
Fortaleza 90
Maceio 90
Gestao em Saude Salvador 90
Itapetininga 90
Total 360
Total geral de Vagas 580

4. Da Formacao

4.1 O Curso de Ativacao de Processos de Mudanca na Formacao Superior de Profissionais
de Saude, além do desenvolvimento das atividades a distancia, possui trés encontros
presenciais obrigatérios de quatro dias cada, a serem realizados ao longo do curso nos Polos
UAB/Capes para os quais os candidatos se inscreverem.

4.2 O Curso de Gestao em Saude ¢é desenvolvido a distancia, havendo dois momentos
presencias obrigatérios no pélo para onde o candidato se inscreveu. O primeiro, na abertura do
curso e o segundo, ao final do curso, quando o aluno fard a defesa de seu Trabalho de
Concluséo de Curso.

4.3 As despesas com transporte, hospedagem e alimentagéo para a participacao dos encontros
presenciais serdo de responsabilidade do candidato e/ou instituicdo que o apoia.

4.4 As atividades académicas dos cursos deste Edital terdo inicio a partir de Novembro de 2012.

5. Da Inscricao

5.1 Periodo: 04 de setembro a 5 de outubro de 2012, sendo esta Ultima a data final de
postagem da documentagao exigida no Item 6. O carimbo postal valerd como comprovagéo do
cumprimento do prazo estipulado. Sob hipétese alguma serdo aceitos documentos enviados com
data posterior a fixada neste item.

5.2 Procedimentos: Cada candidato devera efetivar seu PEDIDO DE INSCRICAO via Internet,
dentro do periodo informado no item 5.1, por meio do preenchimento da respectiva ficha de
inscricdo (online) disponivel nos enderegos eletronicos (links) distribuidos por curso e informados
a seguir:



Curso de sua opcao Endereco Eletrénico (link) para inscricao

Ativacdo de Processos de Mudanca na

Formagao Superior de Profissionais de http://inscricao.ead.fiocruz.br/252
Saude
Gestao em Saude http://inscricao.ead.fiocruz.br/253

OBS: O candidato que nao efetuar o pedido de inscricao via Internet sera excluido do
processo seletivo, mesmo enviando a documentacao exigida no item 6, subitens 6.1. e 6.2.

5.3. Alem de efetuar o pedido de inscri¢ao via Internet, o candidato devera também enviar, por via
postal, exclusivamente, toda a documentacao requerida no item 6 para o enderego:

EAD/ENSP/Fiocruz
Sistema Universidade Aberta do Brasil - Selecao de Alunos
Curso/Polo UAB/Capes: (identificar no envelope o curso e o polo selecionado no ato da
inscricao online)
Caixa Postal 35519 - CEP 21040-970 - Rio de Janeiro-RJ

5.4. Cada candidato devera fazer sua inscricdo vinculada a um Polo presencial UAB/Capes e
somente podera se inscrever em um Unico curso do total de cursos ofertados neste Edital, de
acordo com a determinacao da UAB/Capes.

5.5. Depois de efetivada a inscricdo online, ndao sera permitido alterar a escolha feita pelo
candidato.

6. Documentacao exigida

6.1 Documentos comuns para os dois cursos

a. Fotocopia autenticada (frente e verso) da carteira de identidade que contenha o campo
naturalidade;

b. Fotocopia autenticada do CPF;

c. Uma foto 3x4. Nao serdo consideradas fotos escaneadas;

d. Fotocépia autenticada (frente e verso) do diploma de graduagdo ou declaragcdo de
conclusao de curso informando a data de colacao de grau, ja realizada, em papel timbrado,
devidamente carimbada e assinada pela instituicdo, ambos os documentos expedidos por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC;

e. Fotocépia da Certiddo de Casamento, caso haja mudanca de nome em relagcdo aos
documentos apresentados (n&o precisa ser autenticada);

f. Curriculo resumido em, no maximo, duas paginas e apresentacdo dos documentos
comprobatorios (anexados).

6.2 Documentos Especificos aos Cursos: Os documentos especificos requisitados pelos
cursos estao relacionados nos anexos correspondentes.

Importante:

A autenticacao de documentos pode ser feita por um servidor publico, desde
que nao seja o proprio candidato e desde que constem em todos os
documentos a assinatura — de forma legivel — e o carimbo com nome completo,
cargo, funcao exercida e numero da matricula do servidor.




7. Da selecao

O processo seletivo sera realizado por uma comissao de selecao formada pela Coordenacao do
Curso e por dois professores da ENSP/Fiocruz e consistira em analise dos documentos solicitados
no item 6, subitens 6.1 e 6.2.

7.1 Dos critérios de selecao por curso
Os critérios de selegdo especificos para cada curso estdo relacionados nos anexos
correspondentes.

7.2 Dos critérios de desempate
Os critérios de desempate para cada curso estao relacionados nos anexos correspondentes.

7.3 Dos critérios de desclassificacao

Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir ou atender qualquer um dos
itens e respectivos subitens listados nos requisitos para inscrigéo, contidos neste Edital e em seus
anexos.

8. Dos resultados da selecao
8.1 A EAD/ENSP/Fiocruz responsabilizar-se-a pela selecdo e publicacao eletrénica da lista de

candidatos selecionados, a partir de 29 de outubro de 2012, no enderego eletrdnico
www.ead.fiocruz.br/editais

9. Dos Recursos

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo dispora de
02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia imediatamente subsequente ao da divulgagao.

9.2 Para recorrer, o interessado deverd encaminhar o recurso para o correio eletrénico
pseletivo@ead.fiocruz.br.

9.3 O candidato devera se identificar e especificar o curso para o qual concorre, sendo claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.4 Se do exame do recurso resultar em alteracdo do resultado, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5 Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecéo e a justificativa da alteracao
do resultado do processo seletivo, se for o caso, sera divulgado no enderego eletronico
http://www.ead.fiocruz.br/editais.

9.6 A resposta ao recurso sera remetida para o endereco eletrdnico constante na ficha de
inscricdo do candidato.

9.7 Nao serdo aceitos recursos via fax ou para qualquer outro e-mail que nao seja o
disponibilizado para esse fim, ou ainda, fora do prazo.

9.8 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

9.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.



10. Disposicoes gerais

10.1 A EAD/ENSP/Fiocruz reserva-se o direito de estabelecer um niimero minimo de alunos por
turma para garantir o funcionamento e a qualidade de seus cursos.

10.2 A documentacdo enviada pelos candidatos ndo selecionados podera ser retirada pelos
mesmos ou por representante formalmente autorizado, no enderego mencionado no item 5.3, no
prazo de trés meses a contar da data da publicacdo do resultado deste processo seletivo. Findo
esse prazo, os documentos serao destruidos.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo por meio do endereco eletrénico
www.ead.fiocruz.br.

10.4 A EAD/ENSP/Fiocruz ndo se responsabilizard por prejuizos decorrentes do extravio da
correspondéncia antes de recepcionada, bem como por solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento de redes/linhas de comunicagcdo, e outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.5 A EAD/ENSP/Fiocruz podera fazer alteragdes neste edital.

10.6 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao de Selegéao
em conjunto com a Coordenagao da UAB na EAD/ENSP/Fiocruz.

11. Informacoées

Informagbes adicionais poderdao ser obtidas pelo correio eletrdnico pseletivo@ead.fiocruz.br,
Subarea de Processo Seletivo e Editais da Coordenacdo de Educacdo a Distancia da
ENSP/Fiocruz.

Coordenacao da UAB-EAD/ENSP/Fiocruz



Anexo |

Curso de Especializacao Ativacao de Processos de Mudanca na

Formacgao Superior de Profissionais de Saude

1. O Curso

Curso cuja organizagao curricular é orientada pelas areas de competéncia politico-gerencial,
educacional e de cuidado a saude. Objetiva formar especialistas capazes de estimular e fomentar,
nos diversificados espacos de formacdo de profissionais de nivel superior em saude, o
pensamento critico e as acdes estratégicas para desencadear processos de mudanca no mundo
da formagéo articulado ao mundo do trabalho em saude, que promovam melhor qualidade de vida
da populacao brasileira. E desenvolvido integralmente por meio de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, tendo o especializando como sujeito de sua formacdo. Curso de carater
essencialmente intersetorial, priorizando a necessaria articulagdo entre Educacdo e Saude nos
processos formativos.

2. Publico Alvo

e Professores de instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, atuantes em cargos de
coordenagao ou na docéncia de graduagcao em saude;

e Profissionais de nivel superior na area de saude ou relacionada, que atuem nos servigos de
saude e em espagos onde ocorra a formacao pratica de estudantes da saude;

e Professores da educagédo basica, com curso de graduagdo concluido, que desenvolvam
atividades relacionadas a integracao/interlocucdo educacgao e saude e promocao da saude.

3. Nivel, titulacao e carga horaria

Trata-se de um curso de p6s-graduacao /ato sensu — especializacdo, com carga horaria total de
396 horas, das quais 96 horas presenciais e 300 horas a distancia, conferindo o titulo de
especialista em ativagcdo de processos de mudanga ao concluinte, num periodo maximo de 12
meses.

4. Dinamica do curso

As 96 horas presenciais s&o desenvolvidas ao longo do curso, pela participagdo do especializando
em trés encontros presenciais de quatro dias cada, com inicio previsto para novembro de 2012,
conforme calendario a ser divulgado juntamente com o resultado do processo seletivo. A presenca
do especializando em todos 0s encontros presenciais € obrigatéria para o desenvolvimento das
atividades do curso.

5. Avaliacao

A avaliagdo do especializando é prioritariamente formativa, o que implica ter foco permanente no
processo de construgdo nas trés areas de competéncia do curso. Sera baseada: a) no
desempenho do especializando nos trabalhos em pequenos grupos que ocorrerdo durante os
momentos presenciais e a distancia; b) na analise do portfélio individual e impresso que devera
resultar na elaboragao de uma proposta de atuagao, no formato de um Trabalho de Conclusao de
Curso. Ao final, o especializando devera entregar o TCC como parte integrante do processo de
formacgao nesse nivel.



6. Documentos especificos do curso a serem apresentados no ato da inscricao

a)

Narrativa de sua trajetéria profissional, redigida em até 2.500 caracteres com espacos,
letra Arial 11, espacamento entre linhas 1,5, papel formato A4. Esta narrativa tem por
objetivo conhecer a trajetéria do candidato na construgao de sua identidade profissional e
compreender sua inser¢cao nos processos formacao e de trabalho em saude. Sugere-se o
relato de experiéncias/vivéncias relevantes nas areas de gestdo, formacgéo e cuidado em
saude, no qual o candidato expresse sua auto-analise sobre as experiéncias apresentadas.
Além disso, deve explicitar a sensibilidade do candidato a proposta do curso, comentando,
em sua perspectiva, como a formacdo em ativacdo de processos de mudanca podera
contribuir para a construgdo/aperfeicoamento de sua identidade e de sua pratica
profissional.

Fotocopia do diploma da maior titulagdo académica (frente e verso), quando houver (ndo
precisa ser autenticada);

Comprovacgao de vinculo de trabalho que caracterize o candidato como pertencendo ao
publico alvo explicitado no item 2 deste Anexo. Caso o candidato ndo esteja com vinculo
de trabalho no ato da inscricdo, o mesmo devera explicitar a atual condicdo em sua
narrativa e de que modo essa formagcdo podera contribuir para sua futura insergao
profissional;

Declaragdo de ciéncia, concordancia e liberagdo para participagdo do candidato nos
encontros presenciais, assinada pelo dirigente da Instituicdo/Unidade Académica/Orgéo,
conforme modelo A, quando houver.

7. Critérios na selecao especificos deste curso

7.1 Analise da Narrativa da trajetoria profissional (pontuacao maxima: 60 pontos)

Avaliagdo da capacidade de expressdo analitica e reflexiva do candidato sobre sua pratica
profissional nas dimensdes politico-gerencial e/ou de cuidado a saude e/ou educacional,
focalizando sua participacao no processo de formacéao e pratica de profissionais de saude.

7.2 Analise do curriculo resumido (pontuacao maxima: 40 pontos)

Avaliagao da experiéncia nas areas politico-gerencial e/ou de cuidado a saude e/ou educacional,
focalizando projetos de ensino ou de extensao, atividades que estimulam inovagdes na formacao
e na pratica em saude ou parte de estratégias de mudanca tanto na graduacdo, quanto nos
servicos e comunidades; participacdo em comissdes, oficinas, grupos de mobilizacdo para a
mudanga na graduagdo, assessorias, trabalho em rede, trabalho em equipe multiprofissional,
experiéncia com educacao na modalidade a distancia.

8. Critérios de desempate

a)

b)

Maior pontuagéo na analise da narrativa da trajetéria profissional

Maior idade.

9. Relacao Tutor/Aluno para formacao de turmas

Para este curso, cada tutor acompanhara no maximo 15 (quinze) alunos. A composi¢ao da turma
somente sera possibilitada pela inscricdo de, no minimo, 07 alunos.



MODELO A

Ativacao de Processos de Mudanca na Formacao Superior de Profissionais de Saude

DECLARAGAO INSTITUCIONAL

Declaro estar ciente e concordo que o docente/profissional ___(Nome do candidato)
se candidate para o processo seletivo do Curso de Especializacdo em Ativacdo de Processos de
Mudancga na Formacdo Superior de Profissionais de Saiide ofertado pela EAD/Ensp/Fiocruz no

ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil/Capes.

Caso seja selecionado, o referido docente/profissional estd liberado para participar dos trés
encontros presenciais previstos para sua formagcdo. Informo estar ciente de que se trata de um
curso de cardter formativo cujo processo de certificacdo dependerd de aproveitamento
académico demonstrado. Manifesto ainda o interesse institucional na capacitacdo do

profissional pelo potencial impacto positivo em sua atuagcdo no ambito desta instituicdo.

Nome do responsavel
Cargo
Instituicéo

Obs. Esta Declaragdo deverd ser redigida em papel timbrado da instituicdo e assinada pelo seu dirigente.




Anexo |l

Curso de Especializacao em Gestao em Saude

1. O Curso

O curso tem como finalidade qualificar profissionais no processo de trabalho em saude para
planejar e programar agdes, gerir recursos e avaliar sistemas e praticas de gestdo em saude.
Propde-se a habilitar, nas competéncias basicas para a acdo de gestdo de servicos de saude,
profissionais com responsabilidades ampliadas de gestdao administrativa e de atencado a saude,
atuantes ou que pretendam atuar em sistemas e servigos de saude.

2. Publico Alvo

Destina-se a profissionais, preferencialmente da area de saude, com nivel superior concluido, e
que exer¢cam ou estejam em vias de exercer atividades de gestdo de sistemas e servigos de
saude.

3. Estrutura e Conteudo

O material instrucional é composto de: contetdo disponibilizado on-line, versdo em CD-Rom e
complementagdo com material impresso. Além disso, o aluno receberd um caderno com
instrucdes sobre o curso e outro sobre a navegagcao no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Cada aluno estara inserido em uma turma e vinculado a um tutor-pesquisador que, a distancia
(centralizados na EAD/ENSP/Fiocruz), sera responsavel pela mediacdo do processo ensino-
aprendizagem.

O Curso é composto de oito Unidades de Aprendizagem (UA) e tem como dindmica a resolugéo
de casos, exercicios e participagao em féruns e listas de discussao:

Politicas de Saude no Brasil e a Dinamica do SUS

Conceitos de Saude e Doenga e Perfis Epidemioldgicos no Brasil

Planejamento e Organizacdo da Atengéo a Saude

Geréncia de Operacoes e Recursos em Saude

Gestao da Qualidade em Saude

Vigilancia em Saude

Desafios Contemporaneos em Gestéao

Metodologia da Pesquisa Aplicada a Gestao em Saude

ONoOOGOR~WND

4. Dos Resultados da selecao

4.1. O deferimento final da matricula esta condicionado a efetiva participacao do candidato
selecionado no Encontro Presencial de Abertura do curso realizado no Pélo UAB/Capes no
qual o mesmo se inscreveu. As datas estdo estimadas para a segunda quinzena de novembro. A
data do encontro em cada pdélo sera divulgada, oportunamente, no site www.ead.fiocruz.br.

4.2 Serao selecionados 90 candidatos por pélo e classificados mais 10 suplentes que deverao
também estar presentes no Encontro Presencial de Abertura, para possivel efetivacdo de sua
matricula nas vagas nao preenchidas pela auséncia de candidatos selecionados e obedecendo a
ordem de classificagao.

4.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas bancas de selegéo.
5. Avaliacao

Os alunos serao avaliados individualmente, de modo processual, de acordo com sua evolugao em
cada UA. Ao final do curso o aluno devera apresentar o Trabalho de Concluséao do Curso (TCC).
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6. Dinamica do curso

O curso sera disponibilizado on-line com versdo em CD-Rom e complementacdo com material
impresso. Serdo realizados dois encontros presenciais. O primeiro na solenidade de abertura do
curso quando sera entregue o material didatico e confirmada a matricula do aluno e o segundo no
final do curso quando o aluno devera apresentar o Trabalho de Conclusdo do Curso conforme
calendario a ser divulgado. A presenca do especializando em todos os encontros presenciais
€ obrigatdria.

7. Nivel, titulacao e carga horaria

Este curso sera oferecido no nivel de pés-graduacédo lato sensu — especializagdo, com carga
horéaria total de 380 horas a ser concluida num periodo maximo de 12 meses. Recomenda-se,
para um melhor aproveitamento, que o aluno destine cerca de 8 a 10 horas semanais aos
estudos.

8. Aprovacao

Sera considerado aprovado o aluno que alcancou nivel de aproveitamento igual ou superior ao
conceito minimo estabelecido pelo Regimento de Ensino dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato
Sensu da ENSP', implicando na conclusdo do percurso e carga horaria estabelecidos,
cumprimento de todos o0s requisitos e procedimentos avaliativos, no prazo conforme
cronograma a seguir, tal como estabelecidos na Proposta e Sistema de Avaliacdo do Curso, em
conformidade com o Regimento de Ensino dos Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu da ENSP.

9. Documento especifico do curso a ser apresentado no ato da inscricao:

9.1 Carta de Intencao do candidato, de no maximo 02 laudas, justificando os motivos pelos quais
0 mesmo deseja participar do curso. O Modelo B pode ser usado como exemplo.

10. Critérios na selecao especificos deste curso:
10.1 Analise da Carta de Intencéao;
10.2 Analise do curriculo resumido.

11. Critérios de desempate
11.1 Maior pontuagéo no curriculo resumido;
11.2 Maior idade.

'O Conceito C — Regular (equivalente a notas entre 7,4 e 6,0) é o nivel de rendimento minimo compativel com a
aprovacgao. O conceito | — Insuficiente (equivalente a notas menores que 6,0) corresponde ao nivel de rendimento que
caracteriza reprovagao.



Modelo B

Sugestao para a Carta de Intencao

A carta de intengao deve ser escrita pelo candidato e enderegcada a coordenacgao do curso de
seu interesse enfatizando os seguintes pontos:

—_—

. Identificacdo do candidato: Nome, formacdo, instituicio e area em que
trabalha;

2. Experiéncia académica e/ou profissional na area de abrangéncia do curso ou

areas afins se houver;

3. Motivos de ordem profissional e intelectual que o levaram a candidatar-se;

4. Possibilidades de aproveitamento do curso em sua atuacao profissional,
informando de que forma o curso podera contribuir para o desenvolvimento das

suas atividades;

5. Qutros itens que considerar relevantes para este processo seletivo.
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