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CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NAS REDES E REGIÕES DE SAÚDE                                                          

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS 

ADITIVO DE RETIFICAÇÃO 

 Publicado em 10 de junho de 2025 

A Escola Nacional de Saúde Pública Sérgio Arouca (ENSP), da Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz), em parceria 
com a Secretaria de Atenção Primária à Saúde do Ministério da Saúde (SAPS/MS), através da Coordenação de 
Desenvolvimento Educacional e EAD (CDEAD), torna público, por meio deste instrumento de divulgação, o 
Aditivo de retificação das normas do processo de seleção para preenchimento das vagas de alunos do Curso 
de Especialização em “Gestão da Atenção Primária à Saúde nas redes e regiões de saúde, na modalidade a 
distância com momentos presenciais, EXCLUSIVAMENTE para trabalhadores que desenvolvam atividades de 
gestão no âmbito da Secretaria de Atenção Primária à Saúde/Ministério da Saúde (SAPS/MS), formalmente 
indicados para participar deste curso.  

A Comissão de Seleção, no uso de suas atribuições, resolve promover a seguinte retificação: 

No subitem 5.3 do item “5. VAGAS”, onde se lê: 
 
5.3. Em conformidade com a Portaria Fiocruz nº 491, de 20 de setembro de 2021 serão destinadas vagas às 
ações afirmativas. Do total de 231 vagas, 70% serão para ampla concorrência e 30% para ações afirmativas, 
distribuídas por categoria, conforme o quadro abaixo:  

 

CATEGORIA 
 

% 
Técnicos/trabalhadores da 

SAPS/MS 

Ampla 
concorrência 

70% 91 

Negros 20% 26 

Pessoas com 
deficiência 

7% 9 

Indígenas 3% 4 

TOTAL 100% 130 

 

 

Leia-se: 

 

5.3. Em conformidade com a Portaria Fiocruz nº 491, de 20 de setembro de 2021 serão destinadas vagas às 
ações afirmativas. Do total de 130 (cento e trinta) vagas, 70% serão para ampla concorrência e 30% para ações 
afirmativas, distribuídas por categoria, conforme o quadro abaixo:  
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CATEGORIA 
 

% 
Técnicos/trabalhadores da 

SAPS/MS 

Ampla 
concorrência 

70% 91 

Negros 20% 26 

Pessoas com 
deficiência 

7% 9 

Indígenas 3% 4 

TOTAL 100% 130 

 

 

• Ficam mantidas as demais regras da Chamada. 
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