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Mestn ado Proflssmnal em Gestio-de C1enc1a € Tecnoloma em Saude

Edltal de Langamento da Turma Fiocruz

Segumdo as dnetuzes do Plano Quadrlenal da Fundagao Oswaldo Cruz 2001 2005 a
Presidéncia e a diregsio da Escola Nacional de Satde Publica estabelecem uma parcena para
implementar a iniciativa de Mestrado Profissional em Gestdo da Ciéncia & Tecnologia. em

Saude, na perspectiva de articular a capacitagio gerencial de proﬁssmneus que trabalham na .

Instltulgao com o desenvolvimento Instltuclonal obedecendo as seguintes dlsposu;oes

1.

Clientela: Proﬁssmnals de mvel supenor ‘que atuem na gestao da Fiocruz, cuja |

pammpac;ao conte. com ap01o mstltumonal a partir-de sua contribuicdo para as

- movac;oes gel enclals na Inst1tu1<;ao

Numero de vagas: 30 ‘Vagas i

- -

Distribuigdo de Vagas Vinte e oito vagas serao dlstnbuldas entre ‘as Unidades da
F1ocruz conforme Quadro I abaixo. As 2. vagas remanescentes  serdo alocadas de
acordo. com os critétios - de selecdio dos candidatos, mdependentemente de sua

vmoulac;ao no interior da estrutura organ1za01ona1 da Fiocruz.

Quadro A Numero de vagas e candidatos por Unldade

i

' Umdades . N°de | N°max.
S vagas |~ de
- | candidatos
Umdades centrals . '
P1e31den01a (Vlce P1651denc1as Gablnete Procuradoria, AUDIN ACI 2 8
‘GESTEC, CCS)" o :
Diretoria de Admlmstrac;ao/DIRAD i 2 .8
Diretoria de Administragio do Campus/DIR‘AC 2 g
Diretoria de Recursos Humanos/DIREH - 2 8
| Assessoria de Planejamento Estrateglco/ASPLAN : - 2 .8
| Unidade promotora - G
Escola Nacional de Saide Pubhca / ENSP 3 8
Unidades 1eg10nals e
Centro de Pesquisa René Rachou / CPqRR _ 20 . 8
Centro de Pesquisa Gongalo Moniz / CPqGM 27 8 -
Centro de Pesquisa Aggeu Magalhdes / CPqAM | 2 8
| Unidades localizadas no Rio de Janeiro
Instituto Oswaldo Cruz /IOC e | 4
Instituto-de Tecnologia em Imunobiolégicos./ BIO- MANGUINHOS 1 4
Instituto de Tecnologia em Farmacos / FAR- -MANGUINHOS . o1 4
| Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Satde / INCQS 1. 4 -
Centro de Criagdo de ‘Animais de Laboratério / CECAL v 4
Escola Politécnica de Saude Joaqulm Venanc1o / EPSIV 1 4 -
Instituto Fernandes Figueira / IFF - o 1 4
- | Centro de Pesquisa Hospital Evandro Chagas / CPqHEC 1 4
*| Casa de Oswaldo Cruz /COC « - 1 4
Centro de Informac#o cientifica e Tecnoldgica / CICT . 1 4
28 112

Total de vagas distribuidas pelas Umdades_, :




3.1. Caso no processo de selegfio as vagas alocadas as Unidades niio sejam °
preenchidas, serdo aprovados, pela ordem, os alunos melhor colocados na
etapa classificatoria, independentemente da Unidade.

Seleggo:

4.1. As Unidades da Fiocruz referidas que tiverem direito a 1 vaga poderdo apresentar
formalmente até 4 candidatos para o .processo de selegdo e aquelas que tiverem
direito a 2 vagas. poderdo apresentar até 8 candidatos, conforme Quadro 1,
devendo considerar critérios de desempenho do profissional e sua capacidade para
sugerir-e implementar inovagGes organizacionais que reflitam as prioridades da
Fiocruz. ' . ' :

4.2, A avaliacio tomari como base os seguintes itens, envolvendo uma etapa
eliminatéria € uma classificatéria, seguindo o critério geral do potencial do
candidato para desenvolver e aplicar propostas de inovagdo institucional:

¢ Proposta de trabalho, a ser redigida no local (dia 6 de maio, das 9 as 13 hs., end

local a ser indicado no ato da inscrigio), que devera ter como referéncia as

diretrizes institucionais (consubstanciadas no Plano Quadrienal 2001-2005,

* Relatério de Atividades, documento da Fiocruz para a Conferéncia Nacional de

C&T e Inovagio em Saide e o documento de referéncia do Mestrado

Profissional em Gestao de C&T — material a ser distribuido no ato de
inscrigdo). : R S '

e Prova de inglés, de -fbrma a aferir a:ca“‘pacidade de leitura e interpretacio do
candidato (dia 6 de maio, das 14:30 as 17 hs., em local a ser indicado no ato de
inscrig#o). ‘ ‘ | v

e Analise do curriculo.

e Enirevista. &
4.3. Etapa eliminatoria: estardio aptos a participar da etapa seguinte os candidatos que
atendam pelo menos uma das duas condi¢Ses abaixo: '

. = Nota igual ou superior a 7,0 (sete) na proposta de trabalho.
* Nota igual ou’superior a 5,0 na proposta de trabalho ¢ na prova de Inglés.

OBS: Os candidatos que atendam a primeira condicio da etapa eliminatéria, mas -
que tenham tirado nota inferior a 5,0 na prova de Inglés, casos sejam aprovados,

terdo. sob sua responsabilidade a preparagfo para o acompanhamento sidasyt
disciplinas que exijam a leitura de textos na lingua inglesa. :

4.4. Etapa classificatéria: a avaliacdo serad efetuada por uma banca montada na

Escola Nacional de Saude Publica, com base na proposta de trabalho, no curriculo

do candidato e na entrevista, considerando sua capacidade para formular e

implementar propostas de inovacio ‘organizacional que estejam inseridas nas
prioridades institucionais. oty SRR | 1



- Regime e durag@o: 18 meses, com carga horaria semanal presencial e n3o-presencial

de 12 horas, perfazerido um minimo de 500 horas de creditos e 600 horas para a _
<laboragido do trabalho de conclusio de curso. ’ '

Produto final: proposta de de .fntervenc;éo no processo de trabalho, conforme normas

da'CAPES

Freqiiéncia minima: 85% em cada disciplina

Aproveitamento: os créditos relativos a cada disciplina s6 serdo concedidos ao pos-
graduando que lograr até o conceitd.'C, sendo que o pos-graduando que obtiver

- conceito C em mais de 3 disciplinas sera desligado do curso (A=excelente; B=bom:

150

C=regular; D=insuficiente),

O 1nicio do curso ocorrera més de maio de 2002,

Soénia Batista ou Marluce de Oliveira Mendes.

Inscricdes: Dias 25 & 26 de abril de 2002, no Prédio da ENSP, 7°. andar, sala 702 com

10.1  Documentac3o necessaria:

° carta de apresentacdo da dire¢io da Unidade (uma carta por candidato);
© curriculum vitae ! ‘ '-
J carta justificando o interesse do candidato pelo mestrado (até 2 péaginas; espago

1,5; letra Times New Roman, tarhanho 12).-_“



