
CHAMADA PARA SELEÇÃO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM 

GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE 

(Correção na pontuação do TOEFL) 

 

Preâmbulo 

 

O Diretor da Escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca, Prof. Antônio Ivo de 

Carvalho, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, torna público, para 

conhecimento dos interessados, as condições de inscrição, seleção, número de vagas e 

calendário para o Curso de Mestrado Profissional em Gestão do Trabalho e da Educação 

na Saúde, em conformidade com o Regimento Interno do Programa de Pós-Graduação 

Stricto Sensu em Saúde Pública da ENSP. 

 

1. Objetivo do Curso: 

O Curso de Mestrado Profissional em Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde tem 

como objetivo formar profissionais para atuar no campo da Gestão do Trabalho e da 

Educação na Saúde, visando o fortalecimento do Sistema Único de Saúde. 

 

1.1  - Objetivos específicos: 

1. Analisar as relações entre a política de saúde e as demais políticas públicas 

vigentes no país;  

2. Discutir a articulação entre trabalho, gestão e educação na saúde para gerar 

conhecimentos e produtos; 

3. Estudar as implicações das inovações tecnológicas na gestão do trabalho no 

campo da saúde; 

4. Identificar as formas de flexibilização da gestão pública e sua influência na 

vinculação dos recursos humanos; 

5. Contribuir para o processo de reestruturação e formação de recursos humanos 

no Sistema Único de Saúde. 

 

2. Público alvo: 

Dirigentes, gestores e demais profissionais que atuam na área de Gestão do Trabalho e 

da Educação na Saúde, pertencentes ao quadro de pessoal efetivo de instituições 

públicas da área da saúde, portadores de diploma de graduação. 
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3. Vagas: 

Serão oferecidas 20 (vinte) vagas.  

3.1 - As vagas obedecerão à seguinte distribuição: 

a) Três vagas para servidores do Ministério da Saúde; 

b) Duas vagas para servidores da Escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca 

da Fundação Oswaldo Cruz; 

c) Quinze vagas para servidores de outras instituições, respeitadas as condições do 

item 2 desta Chamada para Seleção. 

 

3.2 – O preenchimento das vagas obedecerá aos critérios descritos no item 12 desta 

Chamada para Seleção. 

 

3.3 – Em caso de empate de notas entre candidatos, prevalecerá aquele com melhor 

resultado obtido na proposta de trabalho. Persistindo o empate, será utilizado o resultado 

da análise do Currículo. 

 

3.4 – As vagas previstas nas letras a) e b) do item 3.1, eventualmente não preenchidas, 

serão redistribuídas entre os candidatos remanescentes, respeitadas as condições do 

item 12 desta Chamada para Seleção, até completar o número previsto de vagas 

estabelecido. 

 

3.5 - As vagas serão distribuídas entre os seguintes eixos temáticos: 

Políticas e Gestão do Trabalho em Saúde  

Profissão, Trabalho e Saúde  

Planejamento e Gestão em Saúde  

Informação e Saúde  

 

4. Regime: 

O Curso terá a duração de até 24 (vinte e quatro) meses e carga horária de 1.740 horas. 

As aulas serão ministradas em períodos de concentração de uma semana a cada mês, 

em horário integral. 
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5. Período do Curso: 

De maio de 2010 a maio de 2012. 

 

6. Local de realização do curso: 

O Curso, assim como todas as etapas do processo seletivo, será realizado nas 

dependências da Escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca da Fundação Oswaldo 

Cruz, localizada na Rua Leopoldo Bulhões 1480, Manguinhos, na cidade do Rio de 

Janeiro. 

 

7. Cronograma 

 

Etapa Período 

Inscrição 01/03/2010 a 31/03/2010 

Divulgação das inscrições homologadas 12/04/2010 

Prova escrita e de inglês 19/04/2010 

Resultado da 1ª etapa 29/04/2010 

Recurso 30/04/2010 a 03/05/2010 

Entrevistas 10/05/2010 a 14/05/2010 

Resultado final 17/05/2010 

Matrícula  18/05/2010 a 20/05/2010 

Início das aulas 24/05/2010 

 

7.1 - Os candidatos que desejarem entrar com recurso ao resultado das provas escritas 

deverão fazê-lo em até 72h (setenta e duas horas) após a divulgação dos mesmos 

através do e-mail secaprofissional@ensp.fiocruz.br. 

 

8. Inscrição: 

 

8.1 - A inscrição será realizada de 01/03/2010 a 31/03/2010. 

 

8.2 - Todas as informações referentes às inscrições poderão ser obtidas no site da 

Plataforma SIGA (www.sigass.fiocruz.br) link Inscrição Saúde Pública ENSP.  

 

8.3 - Os candidatos interessados no Curso deverão preencher o formulário eletrônico de 

Inscrição, disponível no site da Plataforma, o qual posteriormente deverá ser impresso, 

assinado e encaminhado através de Sedex, via Correios, juntamente com os documentos 
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listados a seguir, para o Serviço de Gestão Acadêmica da ENSP – SECA, Rua Leopoldo 

Bulhões, 1480 – Térreo – Manguinhos – 21041-210 – Rio de Janeiro – RJ: 

• Ofício da Unidade/Instituição de vínculo, formalizando a apresentação do candidato, 

que deverá expressar a capacidade do profissional para sugerir, elaborar e 

implementar intervenções organizacionais que reflitam as prioridades institucionais 

para a área de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, explicitando, ainda o 

compromisso de liberação do candidato para realizar o curso; 

• Carta assinada pelo candidato justificando seu interesse pelo Curso e mencionando o 

seu objeto de estudo; 

• Proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo candidato, que deverá contemplar um 

dos eixos temáticos listados no item 3.5 desta Chamada para Seleção, contendo: 

Introdução, Justificativa, Objetivo, Metodologia, Resultados esperados (impresso, 

mínimo de duas e máximo de quatro páginas A4; espaço 1,5; tipo de letra Arial, corpo 

12). Citar o eixo temático; 

• Curriculum Vitae atualizado; 

• Cópia autenticada e legível do Diploma de Graduação (frente e verso). O candidato que 

ainda não possui Diploma de Graduação deverá apresentar Declaração de Conclusão 

de Curso, informando data da colação de grau, já realizada, em papel timbrado, 

devidamente carimbada e assinada. A data desta Declaração não poderá ultrapassar o 

período de 2 (dois) anos anteriores à data de divulgação da presente Chamada para 

Seleção. Neste caso será necessária a apresentação de declaração em que também 

constem o número da Portaria de Reconhecimento do Curso e a data de sua publicação 

no Diário Oficial da União; 

• Cópia autenticada e legível da Carteira de Identidade em que conste o campo 

naturalidade (frente e verso); 

• Cópia autenticada e legível do CPF (frente e verso); 

• Duas fotografias 3 x 4 recentes; 

• Cópia legível da Certidão de Casamento, caso haja mudança de nome em relação ao 

Diploma de Graduação. 

 

8.4 - Para que a inscrição seja homologada, isto é, confirmada e aceita pelo Serviço de 

Gestão Acadêmica (SECA), é necessário o envio de toda a documentação exigida dentro 

do período de inscrição, sendo aceita a documentação com data da postagem até a do 
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último dia de inscrição. Inscrição com documentação incompleta não será aceita. Será 

disponibilizada no SIGA (link Inscrição), a relação nominal dos candidatos cujas inscrições 

forem homologadas.  

 
9. Seleção: 
 
9.1 - O processo de seleção será conduzido por uma Banca Examinadora composta por 5 

(cinco) membros Titulares e 2 (dois) Suplentes, constituída por Portaria do Diretor da 

Escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca. 

 

9.2 - O candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) na prova escrita estará eliminado. 

 

9.3 - Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula 

Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Órgãos ou Conselhos de Classe ou 

Carteira de Trabalho e Previdência Social ou Carteira Nacional de Habilitação (modelo 

novo, com foto). 

 

9.4 - Etapas do processo seletivo e composição de resultado: 

 

Etapa Peso 

1. Prova de inglês 1 

2. Prova escrita 2 

3. Análise da proposta de trabalho  3 

4. Análise do Curriculum Vitae 2 

5. Entrevista 2 

 

9.5 - Bibliografia recomendada para a prova escrita: 
 

Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestão. Brasil, 

Ministério da Saúde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio à Descentralização. 

Coordenação Geral de Apoio à Gestão Descentralizada. Brasília, 2006. Páginas 17 a 67. 

Disponível em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/06_0257_M.pdf 
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Baptista, Tatiana Wargas de Faria. História das políticas de saúde no Brasil: a trajetória 

do direito à Saúde. In: Políticas de Saúde: organização e operacionalização do Sistema 

Único de Saúde. Rio de Janeiro: EPSJV/FIOCRUZ. 2007. Páginas: 29 a 60. 

Disponível em: http://www.retsus.epsjv.fiocruz.br/upload/publicacoes/pdtsp_3.pdf 

 

Campos, Francisco Eduardo; Pierantoni, Célia Regina; Machado, Maria Helena. 

Conferências de saúde, o trabalho e o trabalhador da saúde: a expectativa do debate. 

Cadernos RH Saúde, Brasília, 3 (1): Páginas: 8 a 11, março 2006. 

Disponível em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_rh.pdf 

 

10.  Avaliação do candidato: 

O candidato será avaliado com base nos seguintes itens: 

• Ofício de apresentação da Unidade/Instituição e carta do candidato. 

• Prova escrita eliminatória envolvendo a temática “Gestão do Trabalho e da Educação 

na Saúde”. 

• Prova de inglês, de forma a aferir a capacidade de leitura e interpretação do 

candidato. 

• Análise da proposta de trabalho. 

• Análise do Curriculum Vitae. 

• Entrevista em data e local a serem indicados quando da divulgação dos resultados 

das provas. 

 

10.1 - Os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,0 (seis) na prova de inglês poderão 

ser matriculados condicionalmente, ficando sujeitos a nova prova ao final do primeiro 

semestre do curso, com exigência de obtenção de 6,0 (seis) como nota mínima para 

aprovação. A não obtenção dessa nota mínima implicará no desligamento do aluno do 

curso. 

 

10.2 - Estarão dispensados da prova de inglês os candidatos que, no momento da 

inscrição, apresentarem cópia autenticada do TOEFL Internet-Based (iBT), com 

pontuação 53-64, dentro do prazo de validade de dois anos; Certificado do Michigan 

(ECCE, MTELP e ECP) ou Cambridge (FCE, CAE e CPE). 
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10.3 - É facultativo o uso de dicionário (formato impresso) na prova de inglês, mas não 

será permitida a utilização de quaisquer recursos eletrônicos (tradutor, palm top, etc).  

 

10.4 - Serão chamados para a entrevista os candidatos que atenderem às condições 

abaixo: 

• Adequação da proposta de trabalho ao escopo do curso. 

• Nota igual ou superior a 6,0 (seis) na prova escrita. 

 

11.  Resultado Final da Seleção: 
 
O resultado final da seleção será divulgado na Plataforma SIGA (www.sigass.fiocruz.br) em 

17/05/2010.  

 

12.  Classificação: 

Serão classificados os 20 (vinte) primeiros colocados, conforme média ponderada 

decrescente, obtida nas etapas do processo seletivo, observado o estabelecido no Item 3 

da presente Chamada para Seleção. 

 

13. Matrícula: 

Os alunos classificados deverão confirmar suas matrículas de 18/05/2010 a 20/05/2010, 

através do email secaprofissional@ensp.fiocruz.br. 

 

13.1 No primeiro dia de aula o aluno deverá assinar o “Termo de Adesão do Mestrando”, 

comprometendo-se a realizar integralmente o curso. 

 

14.  Titulação: 

Ao aluno que cumprir todas as exigências do curso será conferido o título de Mestre em 

Saúde Pública. 

 

15.  Passagens e ajuda de custo: 

 

As despesas com deslocamento e diárias dos alunos aprovados e matriculados, durante o 

período do curso, serão realizadas com recursos provenientes do Programa de 

Qualificação e Estruturação da Gestão do Trabalho e da Educação no SUS - ProgeSUS, 
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como resultado de parceria entre a Secretaria de Gestão do Trabalho e Educação na 

Saúde (SGTES), do Ministério da Saúde, Organização Panamericana da Saúde e a 

Escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca. 

 

16. Informações complementares sobre o curso: 

 

16.1 - Frequência mínima: 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina, de acordo 

com o Regimento Interno do Programa de Pós-Graduação em Saúde Pública da Escola 

Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca. 

 

16.2 - Aproveitamento: Os créditos relativos a cada disciplina só serão concedidos ao 

pós-graduando que lograr até o conceito C, sendo que o aluno que obtiver conceito C em 

mais de 3 (três) disciplinas será desligado do curso, de acordo com o Regimento Interno 

do Curso de Pós-Graduação em Saúde Pública da Escola Nacional de Saúde Pública 

Sergio Arouca. 

 

16.3 - Produto final do Curso: Trabalho Final do Curso, envolvendo proposta de 

intervenção na instituição de origem do aluno, no âmbito da gestão do trabalho e da 

educação na saúde.  

 

17. Disposições finais: 

 

17.1 - Nenhuma informação sobre qualquer etapa do processo seletivo será fornecida por 

telefone. 

 

17.2 - A documentação encaminhada pelos candidatos não-selecionados ficará disponível 

para retirada até 90 dias após a divulgação do resultado final da seleção. 

 

17.3 - Os casos omissos serão analisados e resolvidos pela Comissão Examinadora. 

 

17.4 - A seleção dos candidatos realizada por força desta Chamada para Seleção 

somente terá validade para o presente processo seletivo. 

 

Rio de Janeiro, 01 de março 2010. 

Antonio Ivo de Carvalho 

Diretor da Escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca 
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Endereço para envio da documentação 
 
Escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca 

Serviço de Gestão Acadêmica - SECA 

Rua Leopoldo Bulhões, 1480 - Térreo 

CEP: 21041-210 - Manguinhos - Rio de Janeiro - RJ 

Ligação gratuita: 08000-0230085 

Tel.: (21) 2598-2969 

Fax: (21) 2598-2557 

Horário de atendimento ao público: 8h às 16h 

E-mail: seca@ensp.fiocruz.br 

Homepage: http://www.ensp.fiocruz.br 


